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Anstellungsbedingungen

Geltungsbereich

Die Allgemeinen Anstellungsbedingungen (AAB) sind Bestandteil der Einzelarbeitsvertrége.

Probezeit

Die Probezeit betragt drei Monate.

Arbeitszeit

Wir arbeiten nach dem Modell der Jahresarbeitszeit (JAZ) mit einer wochentlichen Arbeitszeit
von 40 Stunden. Fir den Schichtbetrieb gelten separate Regelungen.

Sozialleistungen

Die Arbeitgeberin ist bei der SUVA gegen Berufs- und Nichtberufsunfélle versichert. Die Pramie
fur Berufsunfalle wird vollstandig von der Arbeitgeberin tbernommen, wéhrend die Pramie fir
Nichtberufsunfalle jeweils zur Halfte von der Arbeitgeberin und vom Mitarbeitenden getragen
wird.

Fir Unfalle besteht eine Zusatzversicherung bei der Visana, die von der Arbeitgeberin
Gibernommen wird und dem Mitarbeitenden einen privaten Spitalaufenthalt ermdglicht.

Die Arbeitgeberin verfiigt Gber eine Krankentaggeldversicherung, deren Pramie jeweils zur
Halfte von der Arbeitgeberin und vom Mitarbeitenden getragen wird.

Pensionskasse

Die Arbeitgeberin ist der PKE Vorsorgestiftung Energie (PKE) angeschlossen.

Die Abzige fir den Mitarbeitenden sind altersabhéngig. Die obligatorischen Beitrage werden
dabei mindestens zu 60 % von der Arbeitgeberin und maximal zu 40 % von den Mitarbeitenden
getragen. Zuséatzlich besteht die Méglichkeit, freiwillige Sparbeitrage zu leisten.

Alter* Versicherte Unternehmen Total
25-29 4.8 % 79 % 12,7 %
30-34 52% 8,5 % 13,7 %
35-39 6,2 % 10,0 % 16,2 %
40 - 44 6,8 % 11,4 % 18,2 %
45 - 49 71 % 14,6 % 21,7 %
50 - 54 8,1 % 16,6 % 24,7 %
55 - 59 9.2% 20,0 % 29,2 %
60 - 63 10,3 % 23,4 % 33,7%
64 - 65 5,4 % 14,8 % 20,2 %

* Das Alter ergibt sich aus der Differenz zwischen dem Kalenderjahr und dem Geburtsjahr

Der Versicherte hat die Moglichkeit, zusatzliche freiwillige Sparbeitrage zu leisten. Diese Bei-
trage werden in Prozenten des versicherten Lohns berechnet und sind wie folgt strukturiert:

Fir das Alter von 25 bis 44 Jahren: 2 %
Fir das Alter von 45 bis 65 Jahren: 2 % oder 5,5 %, je nach gewéhlter Option

Die PKE kann in begriindeten Fallen bei Neueintritten eine Gesundheitspriifung verlangen.

Kinderzulagen

Informationen zu den gesetzlichen Kinder- und Ausbildungszulagen sind hier zu finden.

Vertrags- und Schicht-
zulagen

Samtliche Vertrags- und Schichtzulagen sind in den Allgemeinen Anstellungsbedingungen
(AAB) und Zusatzreglementen fiir Schichtpersonal sowie Pikettingenieure geregelt.

Kostenbeteiligung
Kinderbetreuung

Bei einem Arbeitspensum von mindestens 40 % besteht ein Anspruch auf eine finanzielle Un-
terstlitzung bei der professionellen, ausserfamiliaren Kinderbetreuung bis zum Abschluss der
3. Klasse der Primarschule.

Die Entschadigung betragt bis zu 20 % des gesamten Rechnungsbetrags. Der Maximalbetrag
pro Kalenderjahr und Kind betragt CHF 4'800.-.

Die Betrage sind steuer- und sozialversicherungspflichtig.

Diese Zusammenfassung dient ausschliesslich zu Informationszwecken und erhebt keinen Anspruch auf Voll- Giltig ab 1. Januar 2025
sténdigkeit. Vollstéandige und verbindliche Information findest du in der aktuell guiltigen Version der AABs



https://www.ahv-iv.ch/p/6.08.d
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Lohnabzige fir den
Mitarbeitenden

AHV, IV, EO: 5.3%

ALV: 1.1 % auf Einkommen bis CHF 148‘200.-
0.5 % auf Einkommen tber CHF 148°200.-
Details dazu sind hier zu finden.

Pensionskasse: gemass Tarif der PKE-Statuten
Beitrage fir NBU- und Krankentaggeldversicherung

Leistungslohnsystem
(LLS)

Die Arbeitgeberin zahlt leistungsbezogene Lohne, die im Rahmen einer festgelegten Band-
breite auf Basis der jahrlich stattfindenden Mitarbeiter- und Beurteilungsgesprache festgelegt
werden. Die Leistungsbeurteilung erfolgt hauptséchlich im Rahmen des Zielvereinbarungspro-
zesses.

Unternehmenserfolgs-
komponente (UEK)

Die Unternehmenserfolgskomponente ermdglicht es den Mitarbeitenden, am Unternehmens-
erfolg teilzuhaben. Die Geschéaftsleitung legt jahrlich die Héhe des Gesamtbetrags fir die UEK
fest, basierend auf dem Erfolg des vergangenen Geschéftsjahres, gemessen anhand festge-
legter Kriterien.

Eine Ausschiittung der UEK erfolgt nur, wenn die finanzielle Situation des Unternehmens dies
zulasst. Sie besitzt den Charakter einer Pramie und ist somit eine freiwillige Leistung, die nicht
als fester Bestandteil des Lohnes gilt. Die Hohe der UEK orientiert sich am individuellen Leis-
tungsbeitrag sowie an der Funktionsstufe der Mitarbeitenden.

Von der UEK profitieren ausschliesslich Mitarbeitende mit unbefristeter Festanstellung.

Ferien

Pro Kalenderjahr besteht ein Anspruch auf bezahlte Ferien im Umfang von:

e 25 Tagen bis Alter 49
e 30 Tagen ab Alter 50

Es besteht die Moglichkeit zur Umwandlung von Lohn in Ferientage (5 oder 10 Tage).

Arbeitsfreie Tage

Der Betrieb bleibt zwischen Weihnachten und Neujahr geschlossen (ausgenommen Schicht-
betrieb). Die arbeitsfreien Tage werden durch die JAZ-Saldi kompensiert. Zusatzlich gibt es
sogenannte "Briickentage", die aus dem Merkblatt Arbeitszeit und Zeiterfassung enthommen
werden kénnen (Ausnahme: Schichtbetrieb).

Home-Office

bis zu 50 % Home-Office mdglich
(in Absprache mit der Fuhrungsperson unter Berucksichtigung der betrieblichen
Erfordernisse)

Betriebsfeuerwehr
Sanitat

Werksinterne Organisa-
tionen

Jeder Mitarbeitende kann zur Dienstleistung in der Betriebsfeuerwehr, im Sanitatsdienst oder
in anderen behérdlich vorgeschriebenen, internen Organisationen (z. B. Notfallgruppe) ver-
pflichtet werden. Der Feuerwehr- und Sanitétsdienst dauert bis zum 50. Lebensjahr.

Die Mitarbeitenden werden fiir ihre Aufgaben geschult, und die entsprechenden Ausbildungen
finden wéhrend der Arbeitszeit statt (Ausnahme: Schichtbetrieb).

Aus-und
Weiterbildungen

Die Arbeitgeberin beteiligt sich an den Kosten fur Aus- und Weiterbildungsmassnahmen.

Personalrestaurant

Die Arbeitgeberin verfigt Uiber ein eigenes Personalrestaurant, das vom SV-Service betrieben
und von der Arbeitgeberin finanziell unterstitzt wird.

Parkplatze

Die Arbeitgeberin stellt ausreichend Parkplatze zur Verfugung, die von den Mitarbeitenden
kostenlos genutzt werden kdnnen.

Halbtax-Abonne-
ment/GA

Das SBB Halbtax-Abonnement oder ein Coupon fur ein GA im Wert von CHF 170 wird von der
Arbeitgeberin ibernommen (abhéngig vom Beschaftigungsgrad und Arbeitsverhaltnis).

Angebote

Attraktive Angebote, Vergiinstigungen und Aktionen (z. B. Versicherungen, Software, Fitness
etc.)

Vereine und Clubs

Egal ob Laufen, Kochen, Skifahren, Motorradfahren, Schiessen, Musizieren oder Fussball —
neue Mitglieder sind herzlich willkommen!

Diese Zusammenfassung dient ausschliesslich zu Informationszwecken und erhebt keinen Anspruch auf Voll-

Glltig ab 1. Januar 2025

sténdigkeit. Vollstéandige und verbindliche Information findest du in der aktuell guiltigen Version der AABs



https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/ueberblick/beitraege.html

